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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Zintegrowane Zarzadzanie Bezpieczernistwem Organizacji ogoblnoakademicki

Poziom studidw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia jezyk polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Adam Gérny
e-mail: adam.gorny@put.poznan.pl

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci
ul. J. Rychlewskiego 2, pok. 357, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci dotyczgce metodyki oceny ryzyka zawodowego oraz
przebiegu procesu zarzadzania. Student potrafi oceni¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Student
jest Swiadomy roli i znaczenia oceny ryzyka zawodowego dla zapewnienia skutecznego ksztattowania
bezpieczenstwa pracy.

Cel przedmiotu

Ugruntowanie wiedzy z zakresu oceny ryzyka zawodowego oraz zapoznanie studentéw z podstawowymi
zagadnieniami zwigzanymi z przebiegiem procesu zarzadzania ryzykiem zawodowym. Wskazanie roli
zarzadzania ryzykiem zawodowym w zapewnieniu skutecznosci systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem pracy.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, oceny zagrozen i ich skutkdw w srodowisku pracy, w
szczegblnosci powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczestwa pracy.

Umiejetnosci

- potrafi wtasciwie dobieraé zrddta oraz informacje z nich pochodzace, przeprowadzac oceny oraz
krytyczne analizy i syntezy pozyskanych informacji, na tej podstawie formutowac wnioski i wyczerpujaco
uzasadniaé przyjete rozwigzania,

- potrafi identyfikowaé zmiany wymagan, standarddw, przepiséw w celu dostosowania ich do postepu
technicznego i rzeczywistosci rynku pracy i na ich podstawie okreslac¢ potrzeby w zakresie uzupetniania
informacji,

- potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich,

- potrafi zastosowac rézne techniki w celu umozliwienia skutecznego porozumiewania sie w sSrodowisku
zawodowym,

- potrafi przygotowac niezbedne $rodki, wymagane do zapewnienia mozliwosci pracy w Srodowisku
przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac ich stosowanie w
praktyce.

Kompetencje spoteczne
- ma swiadomo$¢ wystepowania zaleznosci przyczynowo - skutkowych, istotnych podczas realizacji
postawionych celéw oraz rangowania waznosci alternatywnych rozwigzan,

- ma Swiadomos$¢ znaczenia wiedzy w zapewnieniu skutecznosci rozwigzywania probleméw z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa oraz Swiadomosc¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie,

- ma s$wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowosé do podporzagdkowania sie przyjetym
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

Ocena formujaca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: na podstawie sprawozdan (raportow) z samodzielnie wykonanych
zadan,

- w zakresie zaje¢ wykfadowych: na podstawie odpowiedzi pisemnych na pytania dotyczace zagdanien
omoéwionych w trakcie wykfadu.

Ocena podsumowujaca:

- w zakresie zajec ¢wiczeniowych: ocena usredniajgca oceny czastkowe za dostarczone sprawozdania
(raporty),

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: zaliczenie w formie testu (pracy pisemnej), w ktérym co najmniej jedna
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odpowiedz? jest poprawna (odpowiedz punktowana jest jako 0 lub 1), lub odpowiedzi pisemne na
pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3); zaliczenie student otrzymuje po
uzyskaniu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punktow.

Tresci programowe

Istota procesu zarzadzania ryzykiem zawodowym. Ryzyko zawodowe (w funkcji zarzgdzania). Dziatania
doskonalgce w zarzadzaniu ryzykiem zawodowym. Realizacja celdéw bezpieczenstwa. Realizacja dziatan
doskonalgcych. Zarzgdzanie ryzykiem w technice. Poziomy doskonatosci w zakresie realizowanych zadan
doskonalgcych.

Metody dydaktyczne

Zajecia wyktadowe prowadzone sg w formie wyktadu informacyjnego wspomaganego prezentacjg
multimedialna.

Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone sg metodg przypadkdw, w oparciu o rozwigzywanie praktycznych
przyktadéw (zadan).
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,5

¢wiczen, opracowanie raportow z prac samodzielnych,
przygotowanie do kolokwiéw)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci




